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El Team Coaching de BeCoach® es un proceso de acompañamiento
sistémico diseñado para facilitar que los equipos se consoliden como
unidades conscientes, efectivas y sostenibles. 

Más que intervenir desde fuera, este proceso impulsa que el propio equipo
descubra, defina, desarrolle y construya sus principios, valores
compartidos y nuevas formas de trabajar, alineadas con el propósito que
los une y con las demandas de su organización. 

El equipo es invitado a mirarse internamente, reconocer lo que desea
mantener, lo que necesita modificar, lo que debe dejar atrás y lo que
anhela alcanzar. 

Desde esa consciencia colectiva, emergen nuevas prácticas que les
permiten ser el equipo que la organización requiere hoy y mañana,
generando valor real y modelando comportamientos que inspiran a otros 

Propuesta de valor
Formación de
Alto Nivel

180 horas que combinan teoría, práctica intensivas,
mentorias y supervisión directa con mentores
acreditados.

Experiencia
Real

Trabajo con clientes reales, sesiones observadas y
retroalimentación experta que fortalecen tu
práctica profesional.

Enfoque Sistémico
y Práctico

Integración de herramientas, dinámicas y
metodologías aplicables en cualquier contexto
organizacional.

Acompañamiento
Personalizado

Grupos reducidos, seguimiento individualizado y
espacios de supervisión.

Proyección
Internacional

Programa acreditado por ICF como AATC,
reconocido globalmente como formación avanzada
en Team Coaching.
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Acompañamiento efectivo
en entornos desafiantes

Objetivo del Programa
Diseñar y conducir procesos completos de Team Coaching. 
Aplicar herramientas y dinámicas que favorezcan la confianza, colaboración
y comunicación efectiva. 
Intervenir con mirada sistémica para comprender la cultura y relaciones de
cada equipo. 
Generar espacios de aprendizaje colectivo e inteligencia conjunta de una
forma más apreciativa. 
Desarrollar en los profesionales una forma de mirar más amplia,
inspiradora y comprometida , que fortalezca su capacidad de acción, la
apertura al cambio y a los nuevos paradigmas que exige un mundo global. 
Integrar la ética y las competencias profesionales definidas por ICF.
Formar profesionales que quieran genuinamente desarrollar, impactar y
movilizar a otros desde la disciplina de Coaching.

Beneficios de la Certificación
Internacional AATC

Herramientas y
enfoques integrales

Experiencia directa
con clientes reales

Diagnóstico y diseño de
procesos a medida

Aplicación de dinámicas
de alto impacto

Recursos profesionales
transferibles

Formación personalizada
en grupos reducidos

Consolidación del
aprendizaje

Trabajo en propuesta
de valor

Repositorio
bibliográfico digital
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Módulos

MIRADA SISTÉMICA Y COMPRENSIÓN ORGANIZACIONAL
Sistemas y pensamiento sistémico
Cultura Organizacional

 FUNDAMENTOS Y MARCO DEL TEAM COACHING
Ética en Coaching
Propuesta de valor del Team Coaching
Modelo de competencias de un Team Coach ICF

 EL PROCESO DE TEAM COACHING
Alcances de un proceso de Team Coaching
Actores en un proceso de Team Coaching
Circularidad y rol del Team Coach •Diagnóstico sistémico

DINÁMICA DE EQUIPOS Y SU DESARROLLO
De grupos a equipos: el arte de construir juntos
Propósitos y valores de equipos 
Roles en los equipos 
Reglas de oro y juego 
Fases de desarrollo de los equipos
Estados emocionales de los equipos

CONVERSACIONES Y METODOLOGÍAS DE INTERVENCIÓN
Conversaciones sistémicas
Herramientas y metodologías para el trabajo con equipos

 INTEGRACIÓN PRÁCTICA Y ACOMPAÑAMIENTO
Prácticas reales de Team Coaching
Mentorías y sesiones observadas
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Educadora y Comunicadora Social, con
estudios universitarios en Psicología. Magíster
en Dirección de Recursos Humanos y
Habilidades Directivas.Máster Coach
Corporativa. Coach Certi cada ACTP
(Accredited Coach Training Program) y
Professional Certified Coach (PCC) por la
International Coach Federation (ICF).Coach
Certificada y miembro de la International
Coaching Community (ICC).Practitioner y
Máster en Programación Neurolingüística
(PNL), acreditación que certifica el dominio de
herramientas y técnicas de PNL aplicadas al
liderazgo, la comunicación y el Coaching.
Mentora y Supervisora de Coaches acreditada
por ICF. Coach de ejecutivos y líderes de
opinión de diversas industrias, acompañando
procesos de alto impacto y desarrollo
estratégico. Formadora de Coaches y
Consultora en Desarrollo Organizacional, con
trayectoria en proyectos internacionales en
distintos países y sectores.

PAOLA
LOMBARDI

VERA PÉREZ
LINARES

CEO 
SINTONÍA CONSULTORA

FUNDADORA & DIRECTORA DE
ESCUELA BECOACH® 

Vice Presidente del Consejo Directivo ICF
Perú- Coach PCC. Team Coach. Mentora.
Consultora. Facilitadora/ Docente Post Grado.
Licenciataria Benziger/Design Thinking/
Mètodo Pro.play. Miembro APCO.
Especialista en el diseño e implementación de
estrategias de Gestión Humana con más de 15
años de trayectoria, con comprobado impacto
en el planeamiento estratégico
organizacional. Lidero la implementación de
metodologías innovadoras aplicadas a todo el
ciclo del talento: selección, capacitación y
desarrollo, administración de personal, plan
de compensación total, relaciones laborales y
gestión sindical. Con experiencia probada en
alinear las prácticas de Gestión Humana con
los objetivos estratégicos de la institución,
promoviendo transparencia, eficiencia y
desarrollo sostenible del capital humano. 
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Programa
MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
DURACIÓN: 180 HORAS
80% Contenidos Competencias Claves en Team Coaching
20% Temáticas al Desarrollo de Equipo

Sesiones
Formativas
Presenciales

8 días de jornadas de 8 horas.
4 viernes - 4 sábados.

Sesiones
Formativas
Online

12 Sesiones de 3 Horas c/u, vía www.zoom.us

Sesiones
Observadas

2 Sesiones de Team Coaching observadas por
mentoras.

Sesiones de
Team
Coaching

8 Sesiones de Team Coaching con clientes
externos.

Actividades
en Triadas

Ejercicios, reflexiones y tareas quincenales con
grupos que van rotando 1 vez al mes.

Sesiones de
Mentoría

4 Sesiones de mentoría con un supervisor o
mentor coach.
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Escuela BeCoach® se reserva el derecho de modificar  fechas,
contenidos y facilitadores  del Programa por fuerza mayor.

Fechas y Horarios
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TÉRMINO:

MAYO 2026
DICIEMBRE 2026

CLASES 
PRESENCIALES

HORARIO
DE 09:00 A 18:00 H. PERÚ
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PRÁCTICAS 
EN EMPRESAS

AGOSTO A DICIEMBRE 2026

SOLO 15 CUPOS DISPONIBLES

CLASES 
ONLINE
SINCRÓNICAS

HORARIO 
DE 18:30 A 21:30 H. PERÚ

*GRABADAS A TRAVÉS DE ZOOM.US

MAYO:  21 - 28
JUNIO: 11 - 18 - 25
JULIO: 09 - 16
AGOSTO: 06 - 13 - 20 - 27
SEPTIEMBRE: 03

MAYO: 15 - 16
JUNIO: 05 - 06
JULIO: 03 - 04 - 31
AGOSTO: 01
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Inscripciones

josemiguelmontero@becoach.cl

+56 9 34094020
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LIMA, PERÚ 2026

Miguel Montero V.
Coordinador del Programa
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